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IDATOS DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre del Establecimiento Instituto Claret

Direccidén Zenteno 453

Comuna Temuco

Provincia Cautin

Regién La Araucania

Teléfono 452550300 - 452550400

Rol Base de Datos 5654-5

Dependencia Particular Subvencionado Gratuito
Area Educacién

Nivel de Enseinanza Educacién Parvularia, Basica y Media
Modalidad Cientifico - Humanista

Matricula 3.355 Estudiantes

PRESENTACION |

El Instituto Claret de Temuco es parte de la red de colegios que se
sustentan en la experiencia emprendida por los Misioneros Claretianos en Mision
Compartida, con presencia en los distintos continentes, siguiendo Ilas
orientaciones de San Antonio Maria Claret (1807-1870). Quien fuera profeta
sensible a las necesidades del hombre de su tiempo, fecundo escritor y hombre
de accion, que dedicé sus energias a anunciar con nuevos medios y nuevo
ardor, el Evangelio de Jesus, a una sociedad en proceso de transformacién y con
crisis de valores, en los umbrales de la era industrial.

La herencia de San Antonio Maria Claret aporta una mistica que hace de la
escuela, una comunidad fraterna, y del quehacer educativo, una vivencia plena
que entrega oportunidades y da esperanzas a las personas.

Cada 6 aifnos se asume el desafio de optimizar los procesos formativos, en
pro de un mejoramiento continuo, considerando en dichas actualizaciones;
tematicas, enfoques pedagdgicos y de gestion; saberes, necesidades de la
comunidad en su contexto y lineamientos de la congregacion de los Misioneros
Claretianos



| CONTEXTO

A. INTRODUCCION

El Instituto Claret es una Comunidad
Educativa de inspiracién confesional,

cristiano -
solidario,
carisma del
Antonio Maria
conformidad con su

catdlica,

evangelizador
Padre Fundador,
Claret,

de caracter
y fiel al
San
y en
ideario, que

propone expresamente la ensefianza
como un medio de apostolado, se

asume la tarea

evangelizadora

mediante una formacién integral e

inclusiva.

Se encuentra ubicado en la zona
urbana de Temuco, atendiendo a una
poblacién estudiantil proveniente de
los sectores cercanos a la ciudad, entre
ellos Vilcun, Lautaro, Curacautin, Chol -
Chol, Padre Las Casas y alrededores.
Esta distribuido en dos sedes: una
situada en el centro de la ciudad, que
atiende a estudiantes desde Educacién
Parvularia hasta Sexto Afio Basico, y
otra ubicada en el Campus Claret
kilbmetro 659,4 que atiende a los
estudiantes desde Séptimo Ao Basico
a Cuarto Ao Medio.

B. INFORMACION INSTITUCIONAL

Es necesario considerar

que este documento

indica datos y antecedentes

contextualizados al afio 2023, informacién a considerar y actualizar en el mes de marzo
de cada aino, incorporando asi aquellos cambios tanto de matricula, dotaciéon docente y
asistentes de la educacion.

363 Funcionario

S

Distribucion

173 125|Docentes 10 |Educadoras de Parvulos
Docentes 33 Eﬂgfgg&"fﬁzs 5|Equipo Técnico Pedagdgico
Asistentes de :
21 Parvulos 3|Equipo RR HH
15| Asistentes de Aula 2| TENS
9 Profesionales de 11 Equipo de Mantencién y
Apoyo PIE Jardineros
Equipo de .
i) Convivencia Escolar 2 IEdEIRSICRA
178 E . Encargados de Laboratorio
A 1| Equipo Proretencién 5|de iencias y Laboratorios
ASIStentes’_ ,de la de Computacion
Educacién
32| Equipo Inspectores 4|Equipo de Multicopiado
Administrativos
(secretarias, adquisiciones,
. o equipo remuneraciones y
34| Equipo Auxiliares 12| contabilidad, asistentes
administrativos UTP,
encargado reloj control,
encargada PAE, portero)
7 | Equipo Pastoral 7 | Monitores de Extraescolar
12
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C. RESENA HISTORICA

Los-inicios del Instituto Claret se remontan al afio 1902 cuando el primer superior
de la ciudad de Temuco, Padre Apellaniz, da cuenta de la instalaciéon de "un salén
para clases”, que es bendecido el 19 de marzo de 1903; mismo que para 1906 'ya
contaba con 174 estudiantes, que tenian la direccién del Hermano Juan Vela.

En 1937 el Gobierno autorizé los cursos de Humanidades, y la antigua escuela
pasé a llamarse "Instituto Claret".

En 1959 se desaté un incendio que afecté una parte importante del colegio y en
1960, el tragico terremoto en la zona sur desplomoé el resto de las instalaciones.
Toda la comunidad religiosa y escolar, despleg6é grandes esfuerzos para volver a
levantar el colegio, liderados por un misionero con capacidad organizativa, el P.
Juan Escalona Gonzalez, quien habia sido nombrado superior de esa comunidad
en 1958, logrando transformar y mejorar la anterior infraestructura. Para este
importante desafio el P. Escalona conté con la inestimable ayuda de su propia
comunidad religiosa, en la que se destacoé la figura del P. Teodoro Arranz, quien
mas tarde desde 1966 dirigié en plenitud, con mentalidad de futuro logrando un
rostro, un cuerpo y un corazén nuevo para el colegio, acompafado por décadas
de leales y entusiastas colaboradores laicos, entre los cuales se destacan: Pablo
Leal Martinez, Sylvia Villagran Villagran y Carmen Vega Vegas.

En el aio 1998 el Instituto Claret logré
obtener un Ilugar de honor en el

Proyecto Montegrande, convirtiéndose %"muuum

en uno de los 51 establecimientos del Claret

pais en adjudicarse dicho beneficio de —
parte del Ministerio de Educacién. A
En el afio 2011, gracias a las gestiones P, TEODORC ARRANT I*.-;:"'

del P. Arranz y la empresa EFE, se SAN JUAN cmf

1ER8 XY

inician los traslados en tren a la Sede
Campus y se construye uha estacién de
tren, para comodidad y seguridad de

los estudiantes que usan dicho medio El Padre Teodoro Arranz San Juan,
de transporte. ) falleci6 en marzo de 2019. Desde su
Ley de Inclusion, el colegio se junto a laicos claretianos han
transforma en una institucién gratuita continuado el camino de la educacién
que brinda mejores posibilidades y una profundizando en el sello claretiano.

educacion de calidad a la comunidad.

Posteriormente quienes asumieron el cargo de Representante Legal del colegio
han sido: P. Gustavo Verdugo 2016 - 2017, P. Alonso Sanchez 2018, P. Carlos
Soria 2019 - 2021, P. Gustavo Verdugo 2022 a la fecha.



| VISION

Ser una comunidad educativa referente en la regiéon, que
contribuya a alcanzar la plenitud de vida de sus integrantes,
teniendo como fuente el Evangelio de Jesus y el Carisma
Claretiano; garantizando una formacion integral que permita a
nuestros/as estudiantes, ser agentes transformadores y
constructores de una sociedad justa, respetuosa, inclusiva y

solidaria, en un mundo de permanentes cambios.

| MISION

Proporcionamos una educacion evangelizadora y misionera,
inspirada en el sueiio y legado de San Antonio Maria Claret,
brindando a nuestros/as estudiantes una formacion integral en
espiritualidad y valores, que reconoce y acompaia el
descubrimiento de sus talentos y potencialidades; para que
mediante el desarrollo de las competencias, participen

constructivamente de una sociedad global interconectada.



NUESTROS SUENOS

IDEARIO |

“Sé de un hombre que sofaba irradiar la caridad, desde muchos corazones
misioneros de verdad. Hoy su suefo ya no es suefo, es alegre realidad...”

Estos versos inspirados en San Antonio Maria Claret, nos animan a creer que sin
suefos es imposible crear y hacer real nuestro proyecto educativo y lo que al
mismo tiempo responde al Pacto Educativo Global en el cual el Papa Francisco
nos invita a unir esfuerzos para realizar una transformacién cultural profunda,
integral y de largo plazo a través de la educacidén. “La educacién es siempre un
acto de esperanza que, desde el presente, mira al futuro” (Papa Francisco).
Sofiamos que como comunidad educativa seamos:

Educadores arraigados y audaces, con
espiritu misionero; al servicio de la
formacion integral de personas mas
humanas, fraternas y justas a través de
una constante busqueda del desarrollo
integro de nuestros estudiantes.

Educadores capacitados para atender

las diversas necesidades de los
estudiantes, abiertos a la inclusion,
coherentes en nuestro quehacer,

fortaleciendo el respeto y la valoracién
de la diversidad.

Agentes transformadores de la
realidad, siendo capaces de encarnar
los compromisos del Pacto Educativo
Global: Poniendo a la persona en el
centro, cuidando la casa comun,
escuchando a las jovenes
generaciones, promoviendo a la mujer,
responsabilizando a la familia,
abriéndonos a la acogida, renovando la
economia y la politica.

Personas conscientes y consistentes
eh su quehacer, empaticos, dispuestos,

trascendentes y atentos a los cambios;
que fomentan valores en los
estudiantes a partir del ejemplo. Una
comunidad de aprendizaje, con una
propuesta educativa de calidad,
verdaderamente inclusiva, abierta a la
acogida y que anuncie el Evangelio de
Jesus.

Promotores del buen trato y el trabajo
colaborativo, de instancias de reflexién,
educando en el hacer, el saber y en el
ser, de manera transversal.

Educadores propositivos, visionarios y
comprometidos en constante
perfeccionamiento que acompaian a los
estudiantes en su dimensién, espiritual,
valérica y académica.

Promotores de familias involucradas en
los procesos educativos, que viven el
Carisma Claretiano, a través de Ila
participacion, comprometida y
respetuosa, siendo conscientes de su
labor formativa, en alianza con el rol de
los demés integrantes de la comunidad
educativa.

Estos suefios son los que motivan nuestro quehacer pedagdgico y
refuerzan a diario nuestra identidad claretiana, dispuestos a jseguir

sofiando por mas!



SELLOS EDUCATIVOS

Los sellos educativos forman parte del Ideario del Instituto Claret, -son- los
aprendizajes esenciales de nuestro proyecto -educativo, que orientan.y
permiten direccionar e implementar las practicas.institucionales:

! APRENDERA SER

La formacién que entregamos a nuestros estudiantes contribuye a su-desarrollo
integral, contemplando los siguientes aspectos:

+ Pensamiento critico. Brindamos oportunidades para que nifos, nifias y
adolescentes pongan en practica el pensamiento critico, a través de la
elaboracién de juicios propios y el desarrollo de la autonomia.

o Libertad de pensamientos, sentimientos y acciones. Fomentamos la
responsabilidad sobre su ser respecto a lo que piensan, sienten y hacen.

« Creatividad e innovacion. Generamos espacios en los cuales se les permite
explorar su capacidad creadora e innovadora.

- Busqueda del bien comun. Potenciamos el respeto a si mismos y al otro
aprendiendo a actuar con justicia, solidaridad y actitud de servicio;
estimulando el desarrollo de competencias personales, que capacite a los
estudiantes a trabajar en equipo, respetando las diferencias, favoreciendo la
toma de decisiones de manera responsable, comprometida y con sentido de
servicio, de acuerdo a nuestro carisma.

} APRENDER A CONOCER

Guiamos a huestros estudiantes a comprender el mundo que les rodea,
desarrollando sus competencias, lo que implica ensefiar a construir el
conocimiento para seguir aprendiendo toda la vida, adquiriendo una postura
critica respecto al saber y orientar el pensamiento mediante:

« Estimular el sentido critico. Preparamos a nuestros estudiantes para
cuestionar y dar su opinién, promoviendo la participacién ciudadana
responsable.

- Despertar la curiosidad intelectual y el gusto por aprender. Les otorgamos
diversas experiencias de aprendizaje que les permiten aprovechar las
posibilidades que ofrece la educaciéon a lo largo de la vida, ejercitando la
atencion, la memoria y el pensamiento.



§ APRENDER A CONVIVIR

Entregamos herramientas a nuestros estudiantes para que aprendan a vivir junto
con los demas, en una cultura de paz, respetando los derechos de los otros,
mediante ellla:

» Desarrollo del autoconocimiento y la autoestima.
« Desarrollo de la empatia.

« Resolucién pacifica de conflictos.

« Aprender a compartir y trabajar en equipo.

+ Respeto a la diversidad.

§ APRENDER A HACER

Brindamos a nuestros estudiantes oportunidades de aprendizaje, para que
descubran cémo hacer las cosas; de tal manera que involucrandose y probando
sus ideas:

« Construyan las estructuras de su conocimiento.
« Valorando lo que se aprende en el camino y en el desarrollo del proceso para
llegar a un fin determinado.




PRINCIPIOS Y ENFOQUES |
EDUCATIVOS

PRINCIPIOS

De acuerdo a nuestros sellos educativos, los principios fundamentales
que sustentan nuestro Proyecto Educativo Institucional, a través de los
cuales se declara y promueve una Educacién Humanizadora en su
formacién espiritual, teniendo como modelo la vida de Jesus, segun el
estilo de San Antonio Maria Claret, con base en los elementos
constitutivos de la educacién para el siglo XXI, y los siete compromisos
del pacto educativo global, son:

II

II1

IV

El Estudiante es el Centro del Proceso Educativo

Situamos al estudiante en el centro del proceso educativo como
persona en desarrollo, asumiendo protagonismo en su formacién
espiritual, valérica y académica; lo que le permite afrontar y responder
de manera eficiente y auténoma los diferentes desafios que la sociedad
del conocimiento le exige.

Calidad de Educacion para Todosl/as

Nos esforzamos para que cada uno de nuestros estudiantes, en respeto
y dignidad, independientemente de sus condiciones y circunstancias,
desarrollen las competencias genéricas y especificas en base a los
estandares de aprendizaje definidos en cada nivel educativo,
identificando las barreras para el aprendizaje y otorgando
oportunidades educativas en su desarrollo integral fomentando la
innovacion y el emprendimiento.

Valoracién y Respeto por la diversidad

Promovemos el respeto por la diversidad, asi como la eliminacién de
todas las formas de discriminacion arbitrarias que impiden el
aprendizaje de nuestros estudiantes, posibilitando la inclusién de
quienes presentan necesidades educativas especiales, diferencias
socioecondmicas, culturales, étnicas, de género, de nacionalidad o de
religién, propiciando que el colegio sea un lugar de encuentro y sana
convivencia.

Cuidado de la “Casa Comun”

Nos comprometemos con el cuidado del medio ambiente en el que
vivimos, valorando y reconociendo todo aquello que hace posible la
vida en el planeta, tomando conciencia de las medidas necesarias para
no danarlo, esto implica favorecer la responsabilidad de cada uno en el
desarrollo de habilidades sociales, humanas y cientificas
involucrandose activamente en el cuidado de nuestro entorno.
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ENFOQUES EDUCATIVOS

Los enfoques educativos fundamentales que sustentan nuestro
Proyecto Educativo Institucional se configuran en base a diversas
corrientes psicoldgicas, antropoldgicas, socioldgicas, pedagdgicas,
éticas y valdricas vinculadas de manera transversal, en el siguiente
referente tedrico:

1

El estudiante es protagonista de su aprendizaje,
aprender implica modificar conocimientos previos e
incorporar otros nuevos. (Constructivismo de Piaget
y los Neopiagetianos).

3

2

El aprendizaje surge cuando el estudiante encuentra
sentido a lo que aprende, partiendo de esquemas
previos que admiten insertar o dar continuidad al nuevo
conocimiento. (Aprendizaje significativo Ausubel, Novak
y Reigeluth).

Existe una zona de desarrollo potencial en los
estudiantes; siendo posible su desarrollo, sélo si
existe la mediaciéon adecuada de los educadores. De

esta manera,

la inteligencia y sus operaciones

basicas son mejorables a partir de programas de
ensefar a pensar. (Zona de Desarrollo Potencial de
Vygotsky, El Interaccionismo Social de Feuerstein)

4

El proceso educativo estd centrado en formar
ciudadanos para la era del conocimiento, personas con
una formacion integral y con un claro proyecto ético de
vida, para lo cual es necesario desarrollar en los
estudiantes las competencias mediante una formacion
que potencie sus maximas habilidades, aptitudes,
conocimientos y actitudes en funcién de sus intereses y
necesidades. (Enfoque socioformativo de Tobén).
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| VALORES

La educacion de los Colegios Claretianos esta inspirada en la pedagogia
de Jesus, concebida como una educacion de evangelizaciéon integral,
favoreciendo el desarrollo de valores, que aluden a esas cualidades o
virtudes que vienen anexadas a las caracteristicas de cada individuo, que
le permiten satisfacer necesidades y que le ayudan a comportarse de una
forma determinada, ordenar sus prioridades y encaminar su vida hacia la
autorrealizacion.

Los valores propiciados por el Instituto Claret son:

» Solidaridad

« Respeto

e Responsabilidad
e Pluralismo

« Amor

« Justicia

e Inclusion




PERFILES |

PERFIL DEL ESTUDIANTE CLARETIANO/A

Agente transformador/a de la realidad, formado espiritual, valérica y académicamente para
contribuir de manera eficiente e innovadora en la construcciéon de una sociedad mas justa,
diversa e inclusiva, poniendo siempre a la persona en el centro desde el respeto, la
responsabilidad, la solidaridad y el compromiso hacia otros. Piensa de forma reflexiva y
critica en la busqueda de soluciones que tengan un impacto en la sociedad de hoy,
coherente con el sentido de espiritualidad claretiano y respondiendo a su contexto, al
medio ambiente y su cultura. Presenta una permanente necesidad de autoaprendizaje, para
poner sus competencias, capacidades y habilidades al servicio de otros que lo necesiten,
en una relacién cercana y abierta a la acogida.

PERFIL DEL DOCENTE CLARETIANO/A

Educador/a trasformador/a que genera comunidades de aprendizaje inclusivas vy
desafiantes, acogiendo la diversidad, acompafiando y guiando procesos de desarrollo
vitales que impactan en la dimensién espiritual, valérica y académica de sus estudiantes,
con un sentido de espiritualidad claretiano, construyendo asi, una propuesta educativa de
calidad y coherente con los desafios actuales de la sociedad. Profesional, responsable,
ético y humano, cualificado/a en la formacién de personas mas humanas y conscientes de
las necesidades del mundo de hoy, generador/a de experiencias que involucran a las
familias en los procesos educativos, personales y espirituales de sus estudiantes.

PERFIL DEL ASISTENTE DE LA EDUCACION CLARETIANO/A
Educador/a transformador/a que apoya y da soporte desde su ambito de formacién a las
comunidades de aprendizaje, para hacer de éstas mas inclusivas y desafiantes, acogiendo
la diversidad, acompaiando y guiando procesos de desarrollo vitales que impactan en la
dimensién espiritual, valdrica y académica de los estudiantes, con un sentido de
espiritualidad claretiano, construyendo asi, una propuesta educativa de calidad y coherente
con los desafios actuales de la sociedad.Actia de forma ética, responsable y humana,
trabajando colaborativamente con otros actores educativos e implementando estrategias
para responder adecuadamente a las necesidades de los estudiantes y sus familias, desde
el respeto, la empatia y la solidaridad.

PERFIL DEL APODERADO/A
Primer/a educador/a que define los cimientos de la formacion y desarrollo de sus hijos e
hijas. Agente que comparte y vive el carisma claretiano, conoce el proyecto educativo del
Instituto Claret y se compromete e involucra en los procesos formativos de sus hijos e
hijas, respetando asi, las politicas y desafios institucionales, con el objetivo de contribuir a
la propuesta educativa de calidad que se le ofrece.

PERFIL DEL CONSEJO DE GESTION
Agente transformador/a que pone al servicio su liderazgo espiritual, educativo y social para
acompaiar a otros agentes educativos de la comunidad escolar en el logro de los objetivos
y desafios institucionales, desde el carisma claretiano, construyendo asi, una propuesta
educativa de calidad y coherente con los desafios actuales de la sociedad.Profesional,
responsable, ético y humano, que propicia un clima en la comunidad educativa centrado en
el respeto, la inclusién y la acogida a la diversidad.

13



GLOSARIO |

Amor

Valor referido a darse sin esperar retribucidon egoista, buscando el servicio. mutuo, de
renuncia y sacrificio, donde se experimenta concretamente la entrega. desinteresada. y
valoracion del otro. El amor se expresa no solo a través de palabras sino también-a través
de acciones y gestos, entendiendo que la familia es la primera promotora. ‘de esta
experiencia, desde los cuidados, acompafiamiento y educacidon que viven'sus integrantes,
complementado desde la mirada de un Dios que es todo amor, para todos.y todas" sin
distincién alguna.

Carisma Claretiano
Modo de vivir la fe, desde una dimensién Cristocéntrica, profética, Mariana, centrada en la
Palabra y comunitaria.

Competencias
Conjunto de conocimientos y habilidades fundamentales para desarrollar una tarea o una

profesion, las que ird incorporando paulatinamente a su quehacer escolar a través del
desarrollo de competencias especificas y competencias genéricas.

Competencias Especificas
Se desprenden del marco curricular nacional, concretando los objetivos de aprendizaje.

Competencias Genéricas

Son las que desarrollan y cultivan nuestros estudiantes mediante el desarrollo de los
aprendizajes transversales, ellas son: Gestion del conocimiento y el aprendizaje,
Convivencia y habilidades interpersonales, Autoestima y ajuste personal, Valoracién del
medio natural, ambiental y social, Medios de informacién y tecnologia.

Consejo de Gestidn

Conformado por el equipo directivo del colegio: Representante Legal, Directora General,
Administrador, Directora de Educacién Parvularia, Directora de Enseianza Basica, Directora
de Enseflanza Media, Jefa de UTP de Ensefianza Basica, Jefa de UTP de Enseiianza Media,
Inspector General de Ensefianza Basica, Inspectora General de Ensefianza Media,
Coordinador de Pastoral Educativa y Coordinador de Recursos Humanos.

Educacién Evangelizadora y Misionera

Acompaiamiento de los procesos de aprendizaje de nifios, nifias y adolescentes, basado en
los valores que Jesus Maestro enseifia en el Evangelio, profundizados por el carisma
claretiano.

Formacidn Integral

Proceso continuo, permanente y participativo que busca desarrollar arménica vy
coherentemente todas y cada una de las dimensiones del ser humano (ética, espiritual,
cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal, y socio-politica), a fin de lograr su
realizacion plena en la sociedad.

Inclusién

Es un enfoque social que reconoce y valora las habilidades y potencialidades tGnicas de
cada individuo, buscando que todas las personas sean parte activa de la sociedad,/ en
igualdad de condiciones. Es una oportunidad para enriquecer a la sociedad a través de'la
participacidén en la vida familiar, educativa, laboral y social.

14



GLOSARIO |

Justicia

Es un valor fundamental del ser humano, y que busca que cada persona reciba lo que le
pertenece o merece independiente de sus condiciones, lo que implica un reconocimiento y
respeto total por los derechos humanos. La justicia busca el bien comun, garantizar el orden
y la paz social, la igualdad ante la ley. Para los cristianos, ser justo significa seguir el
ejemplo de Jesucristo.

Pacto Educativo Global
El Pacto Educativo Global es una iniciativa del Papa Francisco quien convoca a unir
esfuerzos para realizar una transformacién cultural profunda, integral y de largo plazo a
través de la educacién. “La educacidon es siempre un acto de esperanza que, desde el
presente, mira al futuro”, estd compuesto por siete compromisos:
1.Poner a las personas en el centro. Poner en el centro de todo proceso educativo formal
y no formal a la persona.
2.Escuchar la voz de los nifios y nifas. Escuchar la voz de los nifios, nifias y
adolescentes a quienes transmitimos valores y conocimientos, para construir juntos un
futuro mejor.
3.La educacion de las niflas y los jovenes. Fomentar su participacion en la educacion.
4.La familia, primera educadora. Tener a la familia como primera e indispensable
educadora.
5.Abrirnos a los mas vulnerables. Educar y educarnos para acoger.
6.0tros modelos de progreso. Comprometernos a estudiar para encontrar otras formas de
entender la economia, la politica y el progreso.
7.Salvaguardar y cultivar nuestra Casa comun. Protegiéndola de la explotacién de los
recursos, respetando el entorno natural y humano.

Plenitud de Vida

Estado constante de equilibrio y bienestar integral entre la persona y su entorno,
provocando en ella sentimientos de satisfaccion, gratitud, valoracién y felicidad en lo
cotidiano.

Pluralismo

Fomento de la conciencia de coexistencia en medio de las distintas realidades presentes en
el contexto educativo, que promueve, valora y respeta la heterogeneidad social, bajo el
respeto de los derechos fundamentales. Comprende que todo grupo humano esta
compuesto por personas con su propia individualidad, creencias, posiciones ideolégicas,
politicas, raciales, religiosas, sexuales o de cualquier otra naturaleza.

Respeto
Es la consideracién y valoracion especial que se le tiene a alguien o a algo, al que se le
reconoce valor social o especial diferencia. Es aceptar a la otra persona y no pretender
cambiarla, no juzgarla por sus actitudes, conductas o pensamientos; comprendiendo y
aceptando que existen esas diferencias individuales.

Responsabilidad

Es una cualidad que tiene un individuo que cumple sus obligaciones o compromisos y
asume las consecuencias de sus actos.

Sociedad Global Interconectada

Comunidad universal, integradora y humanizante que facilita la conexiéon de las distintas
dimensiones de la sociedad (economia, politica, educacién, cultura, etc).

Solidaridad

Busqueda del bien comun con espiritu misionero y fraternidad intercultural, lo que favorece

la experiencia humana en relacién con el préjimo, reconociendo sus derechos e igualdad,
especialmente de las periferias existenciales. 15




