
 
 

 
 

PERMISO DE AMAMANTAMIENTO 

De acuerdo al Art. 206 del Código del Trabajo: “las trabajadoras tendrán, derecho a 

disponer, a lo menos, de una hora al día, para dar alimento a sus hijos menores de dos 

años. Este derecho se podrá ejercer de alguna de las siguientes formas: 

a) En cualquier momento dentro de la jornada de trabajo. 

b) Dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porciones. 

c) Postergando o adelantando en media hora, o una hora, el inicio o el término 

de la jornada de trabajo. 

Para todos los efectos legales, el tiempo utilizado se considerará como trabajado.  

 

YO,……………………………………………………………………………………………………… 
(Nombre completo de la trabajadora) 

 

Rut:……………………………… 

Cargo…………………………………………………………………. 

 

En virtud de lo ya descrito, solicito permiso de amamantamiento por mi hijo (a)  

…………………………………………………………………………………………………………… 

Fecha de Nacimiento: ……………………….… Rut….……………………..……………………… 

Este permiso lo haré efectivo de la siguiente forma: 

Opción Horario establecido 

En cualquier momento dentro de la jornada 
de trabajo. 
 

 

Dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en 
dos porciones. 
 

 

Postergando o adelantando en media hora, 
o una hora, el inicio o el término de la 
jornada de trabajo. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Este permiso será utilizado hasta el día……/……../ 20… 

 

                

               Firma Trabajadora     Christian Astete Fierro  

                                                                                            Coordinador Recursos Humanos 

 

      

Fecha 

 


